
Willkommen bei Russmedia, dem progressivsten 
Multi-Nischen-Medienunternehmen Europas.





Mut, Offenheit und den Blick 
stets in die Zukunft gerichtet. 
Es sind diese Werte, die unser 
Unternehmen wohl am besten 
beschreiben.



14 Standorte in sechs Ländern
In Österreich liegen die Wurzeln von Russmedia. In Schwarzach befindet sich 

der Hauptsitz, an dem mehr als 500 Mitarbeiter beschäftigt sind. Fünf 

Standorte in Vorarlberg und eine Geschäftsstelle in Wien produzieren zwei 

Tageszeitungen, zahlreiche Wochenzeitungen, einen Radiosender und ca. 40 

Apps & Onlineportale. Daneben werden in Vorarlberg Breitband- und 

Telefonieservices angeboten. Eine moderne und leistungsfähige Druckerei 

garantiert die Umsetzung von Kundenwünschen. In Wien hat der 

Digitalvermarkter austria.com/plus und vienna.at seinen Sitz.





Suchend. Fokussiert. 

Effizient.
Wir konzentrieren uns auf klar definierte 

Segmente eines Marktes. Dabei erfinden 

wir nicht alles neu, sondern orientieren 

uns an internationalen 

Best-Practice-Beispielen.

Zukunftsgewandt. 

Offen.
Wir beobachten Entwicklungen in der 

ganzen Welt, um Veränderungen frühzeitig 

zu erkennen. Diese entdeckten 

Veränderungen sehen wir stets als Chance.

Exzellenzgetrieben. 

Kämpferisch.
Wir erbringen Spitzenleistungen und sind 

stolz darauf. Eine hohe 

Umsetzungsgeschwindigkeit ist hier 

wichtig: es gewinnt nicht immer der Beste, 

sondern der Schnellste.

Beständig. Tatkräftig.
Schnelle, erfolgreiche Umsetzung und 

unternehmerisches Denken und Handeln, 

hat Russmedia, ein Familienunternehmen 

mit 100jähriger Geschichte, erfolgreich in 

die Zukunft geführt.



Great Place to Work
Russmedia wurde 2018 im Rahmen der “Great Place to Work” 

Mitarbeiterbefragung in die Riege der besten Arbeitgeber Österreichs 

aufgenommen und zusätzlich von der Jury mit dem Sonderpreis 

“Bester Arbeitgeber Österreichs für Betriebliche Bildung & 

Lebenslanges Lernen” ausgezeichnet. Russmedia bietet mit seinem 

Aus- und Weiterbildungsprogramm für seine Mitarbeiter ein 

marktkonformes und zukunftsweisendes Instrument das jährlich 

weiterentwickelt wird. Top ausgebildete interne und externe Trainer 

sorgen für ein hohes Qualitätslevel.



OKR

Agile/Pizza

Design Thinking

Wandel@Russmedia

Mini CEOs Slack

Hands on Meeting Office Design

Beteiligungsmodelle

Culture

flache Hirarchie

Great Place to Work Leistung zählt Disruption



Innovators Dilemma



Innovators Dilemma



OKR

Agile

Design Thinking

Wandel@Russmedia

Mini CEOs Slack

Hands on Meeting Office Design

Beteiligungsmodelle

Trainees

flache Hirarchie

Great Place to Work Leistung zählt Disruption



Und jetzt: Fragen :)


