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V lb G dh it Güt i l l “Vorarlberger Gesundheits‐Gütesiegel „salvus“

Das Gesundheitsgütesiegel „salvus“ kann von Vorarlberger Unternehmen für 
jeweils zwei Jahre beantragt werden, die mindestens drei MitarbeiterInnen 
beschäftigen und sich für die Gesundheit ihrer MitarbeiterInnen einsetzenbeschäftigen und sich für die Gesundheit ihrer MitarbeiterInnen einsetzen.
Ziel: Sensibilisierung und Verbreitung von BGF in Vorarlberger Betrieben 

Das Gütesiegel salvus löst den Vorarlberger Gesundheitspreis ab
Träger: Plattform BGF, Hypo Bank, Merkur Versicherung AG und Intersport

Träger salvus: Land Vorarlberg, VGKK, AK, WK



StrukturStruktur

Steuerungsgruppe
• LR Dr. Christian Bernhard
• Obmann Manfred Brunner, VGKK und AK
• Dr. Christoph Jenny, WKp y

Projektgruppe
• Christl Marte‐Sandholzer, Wirtschaftskammer VorarlbergChristl Marte Sandholzer, Wirtschaftskammer Vorarlberg
• Gabi Graf, Arbeiterkammer Vorarlberg
• Carolin Amann , Vorarlberger Gebietskrankenkasse
• Projektbegleitung Heidi Schuster Burda• Projektbegleitung Heidi Schuster‐Burda
• Projektleitung Anita Häfele, Fonds Gesundes Vorarlberg



Struktur

Über die Zuerkennung der Vorarlberger Gütesiegel entscheidet ein qualifizierter 
Fachbeirat mit Gesundheitsexperten sowie bekannten Persönlichkeiten ausFachbeirat mit Gesundheitsexperten sowie bekannten Persönlichkeiten aus 
dem Bereich Sport und Ernährung. 

FachbeiratFachbeirat
• Prof. Dr. Reinhard Haller
• Caroline Weber

Ul ik H• Ulrike Hagen
• Martin Hefel
• Dr. Christoph Jenny



Gesundheitsgütesiegel in Stufen

Vorarlberger Gesundheitsgütesiegel salvus

 salvus Silber 
 salvus Gold

Gütesiegel Österreich

 Gütesiegel Betriebliche Gesundheitsförderung des Österreichischen                
Netzwerks BGF



Qualitätskriterien

Gütesiegel salvus Silberg
Das Gütesiegel salvus Silber erhalten all jene Betriebe, die mindestens 3 
MitarbeiterInnen haben und folgende Voraussetzungen erfüllen:

 Festgelegte Gesundheitsziele
 Ansprechperson für Gesundheitsfragen
 Beteiligung der MitarbeiterInnen Beteiligung der MitarbeiterInnen
 Durchführung von gesundheitsfördernden Maßnahmen in mindestens 

zwei  Gesundheitsbereichen seit 6 Monaten 



Qualitätskriterien

Gütesiegel salvus Gold
Das Gütesiegel salvus Gold erhalten all jene Betriebe, die mindestens 3 
MitarbeiterInnen haben und folgende Voraussetzungen erfüllen:MitarbeiterInnen haben und folgende Voraussetzungen erfüllen:

 Strukturelle Verankerung von Gesundheit im Unternehmen
 Festgelegte Gesundheitsziele und Indikatoren Festgelegte Gesundheitsziele und Indikatoren
 Analyse der Ausgangssituation
 Klare personelle Zuständigkeit und Verantwortung für das Thema 

G dh iGesundheit
 Beteiligung der MitarbeiterInnen im Prozess
 Durchführung von gesundheitsfördernden Maßnahmen auf 

Verhaltens‐ und  Verhältnisebene in mindestens drei Bereichen seit 
12 Monaten

 Prozess und Endevaluation



Qualitätskriterien

Österreichisches Gütesiegel BGF
für ein erfolgreich durchgeführtes BGF Projektfür ein erfolgreich durchgeführtes BGF Projekt
für die Integration von BGF in den Regelbetrieb

KriterienKriterien
 Ganzheitliches Gesundheitsverständnis
 Verhaltens‐ und Verhältnisebene
 P j k Projektmanagement
 Integration von BGF Grundsätzen in die Unternehmenspolitik
 Evaluation



salvus ‐ Antrag

Das salvus Antragswesen beinhaltet folgende Themenfelder:

 Betriebliche Gesundheitsförderung und Unternehmenspolitik
 Ernährung und Bewegung
 Psychische Gesundheit Sucht und Arbeitsorganisation Psychische Gesundheit, Sucht und Arbeitsorganisation
 Generationenmanagement
 Allgemeines



Zertifizierung

März 2013 Erstverleihung

 September 2014 bis Ende Jänner 2015 Bewerbung für Gütesiegel September 2014 bis Ende Jänner 2015 Bewerbung für Gütesiegel

 Zertifizierungen und Rezertifizierung März 2015

Online Antragsformular und nähere Infos
www.salvus.at



Logo

Gütesiegel


